Functieprofiel junior trainer/coach
Stichting Youth Empowerment Suriname (YES) 


Algemeen

	YES Programma
	Empowerment training en coaching trajecten voor jongeren van 15 tot en met 20 jaar. 
www.yes.sr

	Specifiek doel
	Het ontwikkelen van een positief zelfbeeld en krachtig zelfbewustzijn van de doelgroep en hiermee hun kansen van slagen in het onderwijs en een succesvolle participatie in de maatschappij te vergroten.



Positie in de organisatie

De junior trainer/coach is onderdeel van het YES trainersteam en draagt verantwoordelijkheid af aan de projectcoördinator die het team aanstuurt. 

Functie

De junior trainer/coach organiseert en voert de empowerment trainingen uit voor de doelgroep en ondersteunt trainingstrajecten voor ouders en leerkrachten. Hij/zij wordt voor het uitvoeren van deze functie intern opgeleid door YES.

De junior trainer/coach is een echte team-player en is zeer gemotiveerd tot eigen groei en ontwikkeling en die van het team.


Resultaat gebieden

1. Empowerment trainingen verzorgen aan de doelgroep(en) 50%
a. Trainingstrajecten  en coaching natrajecten  op VOJ-scholen.
b. Ondersteuning bij trainingstrajecten aan leerkrachten
c. Ondersteuning bij Workshops aan ouders
d. Ondersteuning bij residentiële trainingen voor jongeren met complexere problematiek

2. Train de trainer 35%
· Deelnemen aan train de trainer sessies (wekelijks)
· Deelnemen aan train de trainer weekenden (min. 3 maal per jaar)
· Het eigen maken van het YES curriculum d.m.v. gedegen zelfstudie, evaluaties na de sessies en reflectie op het eigen handelen.



3. Evaluatie en rapportage 15 % 
· Wekelijkse en kwartaal evaluatieverslagen
· Huiswerk van de deelnemers nakijken en documenteren 
· Andere taken die zich aandienen, aangegeven door de projectcoördinator


PROFIEL

Kennis  en ervaring:
· HAVO of VWO diploma
· HBO denkkader
· Afgeronde HBO (sociale) studie is een pluspunt
· Relevante ervaring in jeugd/jongerenwerk
· Goede computervaardigheden: MS Word, Excel, Powerpoint


Kerncompetenties:
· [bookmark: _GoBack]Commitment voor eigen persoonlijke ontwikkeling, goed ontwikkelde zelfreflectie 
· Sterke communicatieve vaardigheden,zowel mondeling als schriftelijk
·  360° inlevingsvermogen; het vermogen om uitgesproken en onuitgesproken informatie op te pikken en adequaat daarop te reageren ten aanzien van het team en de doelgroepen
· Creativiteit; zet eigen kwaliteiten in op een creatieve wijze ten bate van het team en de doelgroepen
· Plannen en organiseren; op effectieve wijze doelen en prioriteiten bepalen bij het aanpakken van taken en de benodigde acties en het punctueel om gaan met afspraken 


YES zoekt een dynamisch persoon die veel passie en sensitiviteit heeft voor het werken met jongeren.  We zoeken een open en spontane teamplayer, die bereidt is the extra mile te gaan om de organisatie en ons werk verder in ontwikkeling  te brengen.

Locatie

YES kantoor Brasiliastraat Paramaribo
Verschillende VOJ scholen in Paramaribo
Locaties buiten de stad
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